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รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR)
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ตำแหน่ง...............................
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บทที่ 1    ข้อมูลทั่วไป
1.1 ข้อมูลส่วนตัว
1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
1.3 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง
บทที่ 2   ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน
2.1 การประเมินศักยภาพผู้เรียน
2.2 การนำผลศักยภาพการประเมินไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
2.3 แบบตรวจสอบการวางแผนการจัดการเรียนรู้
บทที่ 3
ข้อมูลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- การจัดการเรียนรู้
- การจัดระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
- การร่วมมือปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรสื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
- การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อ

ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
- การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
- ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
บทที่ 4
ข้อมูลการประเมินความประพฤติ  การปฏิบัติ  และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
4.1 การประเมินความประพฤติ  
4.2 การประเมินการปฏิบัติของวิชาชีพ

4.3 การปะเมินจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
บทที่ 5
สรุปผลและข้อเสนอแนะ
บรรณานุกรม  

ภาคผนวก 
บทที่ 1
ข้อมูลทั่วไป
1.1 ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ ………...............................…นามสกุล ……............…….….ตำแหน่ง…......................
รับเงินเดือนในขั้น…...........…อายุ…....…ปี      ปฏิบัติราชการเป็นเวลา............................... 
ปฏิบัติการสอนระดับชั้น.........................  กลุ่มสาระ….......................................................
............................................................................................................................................
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา     
 อำเภอเมืองกำแพงเพชร

จังหวัดกำแพงเพชร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  41

วุฒิการศึกษา    (  ต่ำกว่าปริญญาตรี …………………………………..

· ปริญญาตรี …………………………………...........
· ปริญญาโท …………………………………..........
( ปริญญาเอก ………………………………….........
1.2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่  ภาคเรียนที่....2...ปีการศึกษา ………2555……….

1.2.1 ด้านการสอน
ปฏิบัติการสอน  จำนวน …......…. รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้   จำนวน …......…ห้อง
จำนวน …….....……ชั่วโมง  ดังนี้
ตารางที่ 1      แสดงจำนวนรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ ห้องเรียน นักเรียน ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	รวมชั่วโมงที่สอน
	
	
	


ตารางที่ 2    แสดงจำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปฏิบัติในปีการศึกษา ……2555…….

	ที่
	กิจกรรม
	ห้อง
              กลุ่ม
	จำนวน   นร.
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


1.2.2 หน้าที่พิเศษอื่นๆ  ได้แก่
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1.2.3 หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่ 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
      1.3   ข้อมูลการพัฒนาตนเอง ( ภาคเรียนที่....2....ปีการศึกษา …2556…. )



1.3.1  กิจกรรมพัฒนาตนเอง  ในด้าน


( การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   หน่วยการเรียนรู้   
       .......................................................................................................................
(ทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้


      .......................................................................................................................
( การผลิตสื่อ ,นวัตกรรม ,เทคโนโลยี  ได้แก่  ................................................      
     .......................................................................................................................


( โครงงาน   
     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................


(  การทำแฟ้มสะสมงานของ

(  ครู

( นักเรียน
(  วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   ได้แก่
     .......................................................................................................................
     .....................................................................................................................


( การทำแฟ้มสะสมงาน  ชิ้นงานเด่นที่อยู่ในแฟ้มสะสมงาน  ได้แก่ 


     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................

1.3.2   การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง   มีดังนี้
( ร่วม / จัดอบรม สัมมนา   ประชุมปฏิบัติการ
	วัน  เดือน  ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



(  ร่วม / จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครูเครือข่ายในเรื่อง  ดังนี้
	วัน  เดือน  ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	ผลที่ได้รับ

	
	
	
	

	
	
	
	


(  ร่วม / จัดเวที เสวนาทางวิชาการ …………………………………………..



( ร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อปรับปรุงพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


(  ร่วม / จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ …………………………………



( นิเทศ  เยี่ยมเยียน  พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจัดการห้องเรียนคุณภาพ


(  ทัศนศึกษา  ……………………………………………………………


(  เผยแพร่ผลงาน ……………………………………………………………



(  อื่นๆ  ได้แก่ …………………………………………………………………




( แหล่งข้อมูลอ้างอิง : แฟ้มสะสมงานครู )
บทที่ 2

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
2.   ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน( การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ) และการดำเนินการตามแผน

2.1   มีการประเมินศักยภาพผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้



(  ประเมิน


(  ไม่ประเมิน


ผลการประเมินศักยภาพผู้เรียน  สามารถจำแนกผู้เรียนที่รับผิดชอบ   ดังนี้
	ชั้น
	ห้อง
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ผลการประเมิน ( จำนวน )

	
	
	
	กลุ่มปัญญาเลิศ
	กลุ่ม
ปกติ
	กลุ่มปัญญาช้า
	กลุ่ม
พิเศษ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.2 นำผลการประเมินศักยภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่
(  จัด


(  ไม่ได้จัด
เด็กปกติ   ดำเนินการโดย      ............................................................................     
     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................
 เด็กปัญญาช้า   ดำเนินการโดย       .................................................................... 
     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................  
เด็กพิเศษ   ดำเนินการโดย      ...........................................................................

     .......................................................................................................................
แบบตรวจสอบ   การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้ รายวิชา..........................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.............
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา   อำเภอเมืองกำแพงเพชร      จังหวัดกำแพงเพชร
ครูผู้สอน ………........................................……….

( ให้ตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่สุดเพียง  1  หน่วยการเรียน )

( ครูประเมินตนเอง )
	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	1.

2.

3.

4.
	คำอธิบายรายวิชา / หน่วยการเรียนรู้
มาตรฐานหน่วยการเรียนรู้
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3.1 ครบถ้วนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้
3.2 ครอบคลุมทั้งด้านพุทธพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย
การวางแผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่เรียน
4.2 มีการกำหนดสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ผลการดำเนินงาน)  เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน (รูบิกหรือเกณฑ์ระดับคุณภาพ)

4.3 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน และครอบคลุม
4.4 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามระดับคุณภาพการเรียนรู้ ( จากง่ายไปหายาก หรือจากคุณภาพต่ำ ไปหาคุณภาพสูงขึ้น )

4.5 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดในกิจกรรม เหมาะสม

	
	
	
	
	
	

	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	5.
	4.6 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้  ( Trans  missional  Approach )  เหมาะสม
4.7 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้   (Transactional Approach )

4.8 กิจกรรมการแปลงรูปความรู้                  (Transformational  Approach ) เหมาะสม
4.9 กิจกรรมการสรุปรวบยอดความรู้ และการนำเสนอองค์ความรู้หลังการเรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสม
4.10 สื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้เหมาะสม
4.11 ค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้ต่อคน  ต่อหน่วย  เหมาะสม
4.12 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และนอกสถานศึกษาเหมาะสม
การประเมินผลตามสภาพจริง
5.1 มีการกำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ  (Criteria ) สำหรับเทียบเคียงองค์ความรู้ชัดเจน
5.2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของผู้เรียน
5.3 เครื่องมือที่ใช้วัด / ใช้ประเมินเหมาะสม และหลากหลาย

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	สรุปตามฐานนิยม ( Mode )ระดับคุณภาพ
	
	


บทที่ 3

ข้อมูลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ลำดับที่
	องค์ประกอบการพิจารณา
	ระดับคะแนน
	ช่วงคะแนน
	ผลการประเมิน

	1
	การจัดการเรียนรู้
1.1 การวิเคราะห์หลักสูตร และการเตรียมการสอน

(1) มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น 

  มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์หลักสูตร 

  มีข้อ 1 แล้ว จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการทบทวน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น
	1

2

3
	1-4

5-7

8-10
	…………

…………

…………

	
	(2) การนำหลักสูตรสถานศึกษา หรือหลักสูตรท้องถิ่น ไปใช้ให้บรรลุ
จุดประสงค์ 

  มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบาย และ ความเหมาะสมของผู้เรียน 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการทำหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดทำมาใช้ และ ปรับปรุงให้เหมาะสม 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีวิธีการดำเนินการนำหลักสูตรไปใช้อย่างมีขั้นตอน 

บรรลุจุดมุ่งหมาย
	1

2

3
	1-4

5-7

8-10
	…………

…………

…………

	
	(3) การนำผลการประเมินการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุง และ 

พัฒนาหลักสูตร 

  มีการวัด และประเมินผล มีเกณฑ์การประเมินผลงาน  ชิ้นงานนักเรียน 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการประเมินผลที่หลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง และเน้นการบวนการคิด 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 

อย่างหลากหลาย 
	1

2

3
	1-4

5-7

8-10
	…………

…………

…………

	
	1.2 การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ และการพัฒนาแผนการ 

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

(1) จำนวนคาบที่สอน และหรืองานที่ได้รับมอบหมาย (รวมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) ระดับหัวหน้าทุกหัวหน้า ให้บวกเพิ่ม 6 คาบ 

  ต่ำกว่า 15 เท่ากับ 1 

  15 – 17 เท่ากับ 2 

  18 เท่ากับ 3 

  19 - 21 เท่ากับ 4 

  22 คาบขึ้นไป เท่ากับ 5
	1

2

3

4

      5
	1

2

3

4

      5
	…………

…………

…………

…………

…………

	
	(2) จำนวนรายวิชาที่สอน 

  จำนวน 1 รายวิชา 

  จำนวน 2 - 3 รายวิชา 

  จำนวนมากกว่า 3 รายวิชา
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	(3) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีระบบที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 

  มีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ ครบถ้วน 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังมีการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการวัดประเมินผลได้สอดคล้องตามจุดประสงค์ การเรียนรู้
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	(4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาได้ 

  มีแผนทักษะการคิด มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด  

  มีข้อ 1 แล้ว มีการใช้แผนทักษะการคิดเน้นการปฏิบัติจริง  

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีผลงานนักเรียนที่สามารถตรวจสอบได้
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............


............

	
	(5) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจ
  มีกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน ตามความสนใจ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการวัดและประเมินผลได้ครอบคลุมมาตรฐาน
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	(6) การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการใช้สื่อ 

  มีการนำสื่อที่มีอยู่ไปใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  

  มีข้อ 1 แล้ว ยังมีการผลิตขึ้นด้วยตนเอง หรือนักเรียนมีส่วนร่วม 

ในการผลิตสื่ออย่างเหมาะสม  

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังมีการพัฒนาสื่อ และปรับปรุงสื่ออย่างเหมาะสม   

กับผู้เรียน
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	1.3 การใช้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

(1) การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

  มีการใช้สื่อ ICT 

  มีข้อ 1 แล้ว จัดกิจกรรมโดยใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 

  มีข้อ 1,2 แล้ว นักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 

โดยการปฏิบัติจริง
	1 

2 

3 
	1 - 4 

5 – 7 

8 - 10 
	............ 

............ 

............ 

	
	(2) การออกแบบ และการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อจัดการเรียนรู้ 

  มีการสร้างสื่อเทคโนโลยีประกอบการสอน 

  มีข้อ 1 แล้ว นำสื่อเทคโนโลยีมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการประเมินการใช้สื่อเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงส่วนที่ 

บกพร่อง
	1 

2 

3 
	1 - 4 

5 – 7 

8 - 10 
	............ 

............ 

............ 

	
	(3) การหาประสิทธิภาพ และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

  มีการศึกษาการใช้สื่อ และวิธีการสอนในการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับนักเรียน 

  มีข้อ 1 แล้ว มีบันทึกการศึกษาการใช้สื่อ และการพัฒนาสื่อวิธี 

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีรายงานการใช้และการพัฒนาสื่อมากกว่า 1 เรื่อง
	1 

2 

3 
	1 - 4 

5 – 7 

8 - 10 
	............ 

............ 

............ 

	
	1.4 การวัด และการประเมิน 

(1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Rubrics) 

  การประเมินการจัดการเรียนการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

ของตนเองทุกแผนไปใช้ในการปรับปรุง หรือพัฒนาแผนการ จัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีปัญหา 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีรายงานวิจัยในชั้นเรียนที่แสดงให้เห็นถึงวิธีการ 

ปรับปรุงไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง
	1 

      2


3 
	1 - 4 

   5 – 7


8 - 10 
	............ 

............ 


............ 

	
	(2) การสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้
  มีการสร้าง และผลิตเครื่องมือเพื่อใช้วัด และประเมินผล 

  มีข้อ 1 แล้ว ทำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ตรวจสอบ 

คุณภาพของเครื่องมือ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือก่อนนำไปใช้ 

สอนจริงไม่ต่ำกว่า 1 เรื่อง
	1 

      2


     3 
	1 - 4 

   5 – 7


  8 - 10 
	............

............

............

	
	(3) การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้
  มีกิจกรรม/โครงการที่มีวัตถุประสงค์ที่จะแก้ไขปัญหาด้าน 

การเรียนการสอน  

  มีข้อ 1 แล้ว มีการดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการ เป็นลำดับ 

ขั้นตอน ตรงตามกำหนดเวลา และมีการกำกับดูแล  

  มีข้อ 1,2 แล้ว นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และ         

สามารถตรวจสอบได้
	1 

      2


     3 
	1 - 4 

   5 – 7


  8 - 10 
	............

............

............

	
	1.5 การวิจัย และหรือนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(1) การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อหาข้อบกพร่องของผู้เรียน เพื่อจัดการเรียนการสอน ทั้งแก้ไข และพัฒนา 

  มีบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลในแต่ละด้าน 

  มีข้อ 1 แล้ว จัดกลุ่มผู้เรียนตามสภาพปัญหาเพื่อหาแนวทาง 

พัฒนา 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ดำเนินการแก้ไข/พัฒนา
	1  

      2


     3 
	1 - 4 

   5 – 7


  8 - 10 
	............

............

............

	
	(2) การนำปัญหาจากการวิเคราะห์ผู้เรียนจัดกลุ่มผู้เรียนออกแบบสร้าง นวัตกรรมตามสภาพจริงมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  มีการสร้างสื่อนวัตกรรม 

  มีข้อ 1 แล้ว มีประเมินการใช้สื่อนวัตกรรมที่สร้างขึ้นเพื่อหา ประสิทธิภาพของสื่อ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการใช้สื่อนวัตกรรมที่สร้างขึ้นกับนักเรียนเพื่อแก้ ปัญหาอย่างน้อย 1 รายการ
	1  

      2


     3 
	1 - 4 

   5 – 7


  8 - 10 
	............

............

............

	
	(3) การประเมินผลการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนา 

  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง 

  มีข้อ 1 แล้ว มีเครื่องมือการวัดผล มีบันทึกผลหลังสอน  สามารถตรวจสอบได้ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการนำผลการประเมินไปเปรียบเทียบหาค่าทาง สถิติ โดยการดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัย
	1  

      2


     3 
	1 - 4 

   5 – 7


  8 - 10 
	............

............

............

	2
	การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน
2.1  ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมได้สอดคล้องกับ 

สาระการเรียนรู้ 

(1) การจัดกิจกรรมได้หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 

  การจัดกิจกรรมได้หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 

  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  สำหรับนักเรียน 1 – 2 เรื่อง 

  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม สำหรับนักเรียน 5 เรื่องขึ้นไป
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	2.2  ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพ และสุขภาพจิต
  มีกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในด้านสุขภาพ 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการ เป็นลำดับ  

ขั้นตอน ตรงตามกำหนดเวลา และมีการกำกับดูแล 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการบันทึก สรุปรายงานผลอย่างเป็นขั้นตอน
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	2.3 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 

(1)   การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและ/หรือ 

ยอมรับมติของกลุ่ม 

  มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการจัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ กำหนด และปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา และครู ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	2.4 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย 

(1)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนยอมรับ เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย ค่านิยม และเอกลักษณ์ของชาติ 

  ปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหา เคารพความ คิดเห็นของผู้อื่น และรักษาความสามัคคีของหมู่คณะ 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการแสดงออกเกี่ยวกับมารยาทไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการแสดงออกเกี่ยวกับมารยาทไทยวัฒนธรรม ท้องถิ่น และนิยมใช้ของไทย
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	2.5  ความสามารถในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

(1)  การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนทั้งกลุ่มดี  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่มีปัญหา 

  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (SDQ) 

  มีข้อ 1 แล้ว มีรายงานการคัดกรอง  

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนา
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	(2)  การแนะแนว และให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนทั้งกลุ่มดี และกลุ่มเสี่ยง 

  ดำเนินการ 8 – 16 ครั้ง/ภาคเรียน 

  ดำเนินการ 17 – 25 ครั้ง/ภาคเรียน 

  ดำเนินการ 25 ครั้งขึ้นไป/ภาคเรียน 
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	3
	การร่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อเทคโนโลยี  นวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1  ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

(1)  การจัดมุมประสบการณ์ และสิ่งที่เอื้อต่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานร่วมกัน และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

  มีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศ หรือสื่อการเรียน 

การสอนหรือมุมวิชาการ สำหรับศึกษาค้นคว้าที่เป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้นักเรียนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

  มีข้อ 1 แล้ว การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียน 

กับผู้เรียน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ผู้เรียนรู้อย่างมีความสุข
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	(2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศห้องเรียน 

การจัดบอร์ด ดูแลความสะอาดห้องเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

  มีตารางการทำความสะอาดห้องเรียน 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการบันทึกการทำความสะอาดห้องเรียนของ นักเรียน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการสรุป/รายงานผลประจำสัปดาห์/ประจำเดือน
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	3.2  ความสามารถในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำชั้นเรียน ประจำวิชา 

(1)  มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา 

  จำแนกข้อมูลที่จำเป็นและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา 

จัดทำระบบข้อมูล และเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการจัดทำข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วน และ 

เป็นปัจจุบัน  

  มีข้อ 1,2 แล้ว สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ 

อย่างเต็มศักยภาพ
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	(2)  การนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียน
  มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบทั้งที่เป็นเอกสาร และ ข้อมูลคอมพิวเตอร์
  มีข้อ 1 แล้ว มีการบันทึกการทำความสะอาดห้องเรียนของนักเรียน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการสรุป/รายงานผลประจำสัปดาห์/ประจำเดือน
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	3.3  ความสามารถในการกำกับดูแลชั้นเรียน 

(1)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนด กฎ กติกา ข้อตกลง 

สำหรับใช้ร่วมกันในห้องเรียน 

  มีการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน/ประจำวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

  มีข้อ 1 แล้ว กำกับดูแลการปฏิบัติของผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อตกลง 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการปรับพฤติกรรมผู้เรียนให้เรียนร่วมกันได้อย่างราบรื่น
	1 

2 

3 
	1 - 4 

5 – 7 

8 - 10 
	............

............

............

	
	(2)  การแก้ปัญหาพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในชั้นเรียน 

  ครู และนักเรียนร่วมกันกำหนด และใช้กติกาตามระเบียบของ โรงเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

  มีข้อ 1 แล้ว ให้ผู้เรียนปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามเป็นประโยชน์ต่อสังคม สวยงาม 

  มีข้อ 1,2 แล้ว พัฒนาผู้เรียนไปสู่การสร้างนิสัยจนเป็นการ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร
	1 

2 

3 
	1 - 4 

5 – 7 

8 - 10 
	............

............

............

	4
	การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนา ผู้เรียนตามศักยภาพ 

4.1 ความสามารถในการน าชุมชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
(1)  การประสานให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา
  ร่วมประชุม และประสานงานกับผู้ปกครองเป็นบางครั้ง 

  ร่วมประชุม และประสานงานกับผู้ปกครองทุกครั้ง และติดต่อกับ 

ผู้ปกครอง ในกรณีที่พบว่านักเรียนมีปัญหาต่อเนื่องตลอดเวลา 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังรายงานผลการดำเนินการและบันทึกข้อมูลลง 

ในสมุดประจำวัน เสนอต่อกลุ่มบริหารงานบุคคล
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	(2)  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อบริการชุมชนให้เข้ามาใช้สถานศึกษา 

เป็นแหล่งเรียนรู้ และนันทนาการ
  มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการให้ชุมชนเข้ามาใช้สถานศึกษา 

1 – 2 โครงการ/ภาคเรียน 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	4.2  ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 

(1)  การร่วมมือกับชุมชนเพื่อป้องกัน และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

  มีการร่วมมือกับชุมชนในกิจกรรมต่างๆ บ่อยครั้ง 

  ให้ความร่วมมือกับชุมชนในกิจกรรม/โครงการทุกครั้ง 

  มีข้อ 2 และเป็นผู้นำในการดำเนินงาน
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	(2)  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อบริการชุมชนให้เข้ามาใช้สถานศึกษา เป็นแหล่งเรียนรู้ และนันทนาการ
  มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการให้ชุมชนเข้ามาใช้สถานศึกษา 1 – 2 โครงการ/ภาคเรียน 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	4.2  ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 

(1)  การร่วมมือกับชุมชนเพื่อป้องกัน และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 

พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

  มีการร่วมมือกับชุมชนในกิจกรรมต่างๆ บ่อยครั้ง 

  ให้ความร่วมมือกับชุมชนในกิจกรรม/โครงการทุกครั้ง 

  มีข้อ 2 และเป็นผู้นำในการดำเนินงาน
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	(2)  การร่วมมือกับชุมชนเพื่อป้องกัน และแก้ปัญหากับนักเรียน 

  มีการติดต่อประสานกับผู้ปกครองเพื่อส่งเสริมหรือแก้ปัญหาความ 

ประพฤติของนักเรียน 1 – 2 ครั้ง 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังมีการบันทึกความร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริม 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังมีการบันทึกความร่วมมือกับผู้ปกครองในการ 

ส่งเสริมหรือแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 5 ครั้งขึ้นไป
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............ 


............

............

	
	4.3  ความสามารถในการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

(1)  การร่วมมือกันระหว่างชุมชนกับสถานศึกษาในการให้ความรู้ 

  มีการสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีในชุมชน 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการบันทึกประวัติ และความสามารถในแต่ละด้าน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้กับนักเรียน
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............ 

............

............

	
	(2)  ชุมชนหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

  มีกิจกรรม/โครงการ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดกิจกรรม การเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการจัดคาบเรียนให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการสรุป/รายงานผลโครงการ
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............ 


............

............

	5
	การพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพ 

5.1  การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ อบรม สัมมนา หรือวิธีการอื่นๆ 

  มีชั่วโมงอบรมน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี หรือมีการจัดทำเอกสาร 

นำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 รายการ/ปี 

  มีชั่วโมงอบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี และมีการจัดทำเอกสาร 

นำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายการ/ปี 

  มีข้อ 2 แล้ว มีการจัดทำเอกสารน าเสนอต่อที่ประชุมเพื่อ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างน้อย 2 รายการ/ปี
	1 

2 

3 
	1 – 4 

5 – 7 

8 - 10 
	............

............

............

	
	5.2  การรวบรวม และประเมินผลความรู้ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ
  มีการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนางาน แต่ไม่ได้จัดเป็น หมวดหมู่ 

  มีการรวบรวม ประมวลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่ เพื่อใช้ในการ พัฒนางาน 

  มีข้อ 2 แล้ว มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้สำคัญ เพื่อใช้ในการ พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	5.3 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านวิชาการในหมู่เพื่อนร่วมงาน
  เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นิเทศภายในหน่วยงานน้อยกว่า 

ร้อยละ 60 ของจำนวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 

  เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นิเทศภายในหน่วยงาน  

ร้อยละ 60 - 69 ของจำนวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 

  เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นิเทศภายในหน่วยงาน  

ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของจำนวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	5.4 มีทักษะพื้นฐานในการใช้ ICT
  สามารถใช้ ICT ในการปฏิบัติงานได้น้อย 

  สามารถใช้ ICT ในการปฏิบัติงานได้บางงาน 

  สามารถใช้ ICT ในการปฏิบัติงานได้ทุกงาน
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	6
	 ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม 

(1)  การปฏิบัติตามคำสั่งในแต่ละกิจกรรม 

  ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังปฏิบัติงานไม่บกพร่อง 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังมีรายงานผลการปฏิบัติงาน
	1

2

3
	1

2

3
	...........

............

............

	
	(2)  การปฏิบัติงานตามกลุ่มสาระฝ่ายต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังให้การสนับสนุนช่วยเหลืออย่างดียิ่ง 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังตั้งใจปฏิบัติงานให้บังเกิดผลดี
	1

2

3
	1

2

3
	...........

............

............

	
	(3)  การจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  ปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการบันทึกข้อมูลงานกิจการนักเรียนเป็นปัจจุบัน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการรายงานพฤติกรรมนักเรียนเพื่อแก้ปัญหา
	1

2

3
	1

2

3
	...........

............

............

	
	(4)  การลงคุมแถวนักเรียน 

  ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังปฏิบัติงานไม่บกพร่อง 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังมีรายงานผลการปฏิบัติงาน
	1

2

3
	1

2

3
	...........

............

............

	
	(5)  การโฮมรูมนักเรียน และพบนักเรียน 

  ดำเนินการ บางครั้ง 

  ดำเนินการ บ่อยครั้ง 

  ดำเนินการ ทุกครั้ง
	1

2

3
	1

2

3
	...........

............

............

	
	(6)  การควบคุมดูแลนักเรียนในการประชุมคณะสี 

  เข้าประชุม และควบคุมดูแลนักเรียน บางครั้ง 

  เข้าประชุม และควบคุมดูแลนักเรียน บ่อยครั้ง 

  เข้าประชุม และควบคุมดูแลนักเรียน ทุกครั้ง
	1

2

3
	1

2

3
	...........

............

............

	
	(7)  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

  มีแฟ้มการเยี่ยมบ้าน/ออกเยี่ยมบ้านของนักเรียนได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการบันทึกข้อมูลการเยี่ยมบ้าน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการนำข้อมูลที่ได้จากการเยี่ยมบ้านนักเรียนมาใช้ 

ประกอบในการคัดเลือกและจัดกิจกรรมส่งเสริมช่วยเหลือเป็นกรณีไป         
	1

2

3
	1

2

3
	...........
............

............

	
	(8)  การปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน/เวรรักษาราชการ/การตรวจเวร 

 ปฏิบัติหน้าที่เวรหรือตรวจเวรประจำวัน/เวรรักษาราชการ 

 มีข้อ 1 แล้ว ยังมีความรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา และ ความสามารถ 
 มีข้อ 1,2 แล้ว ยังมีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ 
	1

2

3
	1

2

3
	...........

............

............

	
	(9)  การให้ความร่วมมือในการสอนแทน (กรณีลาป่วย , ลากิจ)

 เข้าสอนแทน 0 – 4 คาบ/ภาคเรียน 
 เข้าสอนแทน 5 – 8 คาบ/ภาคเรียน 

 เข้าสอนแทน 9 คาบขึ้นไป/ภาคเรียน
	1

2

3
	1

2

3
	...........

............

............

	
	(10)  การเข้าร่วมประชุมของโรงเรียน 

 เข้าร่วมประชุมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

 มีข้อ 1 แล้ว ยังปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

 มีข้อ 1,2 แล้ว ยังปฏิบัติตามมติของที่ประชุมโดยไม่ก่อให้เกิด ปัญหา 
	1

2

3
	1

2

3
	...........

............

............

	
	รวมคะแนนด้านผลการปฏิบัติงาน
	300
	
	


บทที่ 4

การประเมินความประพฤติ  การปฏิบัติ  และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
4.1 การประเมินความประพฤติในการรักษาวินัย
	ลำดับที่
	องค์ประกอบการพิจารณา
	ระดับคะแนน
	ช่วงคะแนน
	ผลการประเมิน

	1
	การสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตย และ วางตนเป็นกลางทางการเมือง 

(1)  ใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกผู้แทนราษฎร 

  จัดกิจกรรมประชาธิปไตยพื้นฐานในโรงเรียน 

  มีข้อ 1 แล้ว ให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่องการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการจัดกิจกรรมจำลองสถานการณ์ในการเลือก ประธานนักเรียน
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	(2)  ใช้สิทธิเสรีภาพตามขอบเขตของกฎหมาย
  ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของโรงเรียน 

  ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของโรงเรียน 

โดยเคร่งครัดไม่บกพร่องในหน้าที่ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี
	1 

2 
3 
	1 

2 – 3 
4 - 5 
	............

............
............

	2
	การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต วิริยะ อุตสาหะ
(1) การตรงต่อเวลา การมาปฏิบัติราชการ 

  มาปฏิบัติราชการตรงเวลา และลงลายมือชื่อทั้งมาและกลับ 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังรับผิดชอบงานอื่นๆ ทั้งใน และนอกเวลา 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเป็นที่ยอมรับ
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	(2) มีความเสียสละ และอุทิศเวลา
  เสียสละ อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังรับผิดชอบงานอื่นๆ ทั้งใน และนอกเวลา 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเป็นที่ยอมรับ
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	3
	การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ หน่วยงานการศึกษาและคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
(1)ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน
  ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และโรงเรียน 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังได้รับการยกย่องจากบุคคลทั่วไป หรือผู้ร่วมงาน
	1 

2 

3 
	1 

2 – 3 

4 - 5 
	............

............

............

	
	(2)  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

  แต่งกายตามนโยบายที่ทางโรงเรียนกำหนด เหมาะสมแก่ความเป็นครู 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังพูดจาสุภาพเรียบร้อย กิริยามารยาท  เหมาะสมแก่ 

ความเป็นครู 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังมีระเบียบวินัยเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียนและครู
	1
2
3
	1
2 – 3
4 - 5
	............
............
............

	4
	การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน และสังคม ตรงต่อเวลา และอุทิศตนต่องาน 

(1)  ตรงต่อเวลา 

  เข้า และออกจากห้องสอนตรงต่อเวลามากกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

  เข้า และออกจากห้องสอนตรงต่อเวลาร้อยละ 80 

  เข้า และออกจากห้องสอนตรงต่อเวลาทุกครั้ง
	1
2

3
	1
2 – 3

4 - 5
	............
............

............

	
	(2) การอุทิศเวลาเพื่องานราชการ 

  เคยปฏิบัติงานเกินเวลาที่ราชการกำหนดบ้างเป็นบางครั้ง 

  เคยปฏิบัติงานเกินเวลาราชการกำหนดประจำ 

  เคยปฏิบัติงานเกินเวลาที่ราชการกำหนด และปฏิบัติงานใน 

วันหยุดเป็นประจำ
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	5
	การรักษาชื่อเสียง และเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ตน ไม่กลั่นแกล้งกล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยไม่มีมูลความจริง และไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่น กระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง 

(1) การรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ 

  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน และบุคคลทั่วไป 

  มีข้อ 1 แล้ว ให้ความร่วมมือกับหมู่คณะในการทำงาน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีความสามัคคีระหว่างเพื่อนครู และเพื่อนร่วมงาน 

เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	(2) การปฏิบัติเหมาะสมแก่การเป็นข้าราชการ
 ปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของความเป็นครู 

 มีข้อ 1 แล้ว ยังประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพื่อนครู 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังได้รับการยกย่องจากสถานศึกษา และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	รวมคะแนนการประเมินความประพฤติในการรักษาวินัย
	50
	
	


4.2 การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
	ลำดับที่
	องค์ประกอบการพิจารณา
	ระดับคะแนน
	ช่วงคะแนน
	ผลการประเมิน

	1
	การปฏิบัติตามพระบรมราโชวาท และราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

(1)  ยึดแนวทางการดำเนินชีวิตโดยใช้คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

  ยึดแนวทางในการดำเนินชีวิตโดยใช้คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ บ้างเป็นบางครั้ง 

  ยึดแนวทางในการดำเนินชีวิตโดยใช้คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ อย่างสม่ำเสมอ 

  มีข้อ 2 แล้ว ยังเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของทางราชการ  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	1
2
3
	1
2 – 3
4 - 5
	............
............
............

	
	(2)  ดำเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
  มีการศึกษาหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

  มีข้อ 1 แล้วใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการดำเนินชีวิต 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีความขยันหมั่นเพียร สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน  สังคมได้อย่างมีความสุข
	1

2
3
	1

2 – 3
4 - 5
	............

............
............

	2
	การมีจิตสำนึกสาธารณะมีความรับผิดชอบต่อสังคม เข้าร่วมกิจกรรมของสังคมบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
(1)  การร่วมกันดูแลความสะอาดบริเวณโรงเรียน และอื่นๆ 

  ควบคุมดูแล ให้เกิดความสะอาด สวยงามในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังรักษาความสะอาด ตกแต่ง แหล่งเรียนรู้ 

บริเวณอื่นๆ ที่รับผิดชอบหรือนอกเหนือความรับผิดชอบ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังได้รับการยกย่อง ชมเชย และเป็นแบบอย่างได้  

อย่างสม่ำเสมอ
	1

2
3
	1

2 – 3
4 - 5
	............

............
............

	
	(2)  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
  ดูแลรักษาทรัพย์สิน 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังใช้ทรัพย์สินอย่างเหมาะสม ประหยัด 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังอบรม ดูแล ตักเตือน ชี้แจงนักเรียนให้รักษา 

ทรัพย์สินของทางราชการ  
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	3
	การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานผู้เรียน และบุคคลทั่วไป 

(1)  ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

  ช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 1 – 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

  ช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 3 – 4 ครั้ง/ภาคเรียน 

  ช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	(2)  ความร่วมมือกับทีมงานในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน 

  ร่วมมือกับทีมงานในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานเป็นบางครั้ง 

  ร่วมมือกับทีมงานในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

  มีข้อ 2 แล้ว มีการช่วยเหลือตามสภาพปัญหาของเพื่อนร่วมงาน
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	4
	การประพฤติ และปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรม หลักธรรมทางศาสนา และประเพณีอันดีงามของไทย 

(1)  การร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

  มีกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับศาสนา 1 – 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

  มีกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับศาสนา 3 – 4 ครั้ง/ภาคเรียน 

  มีกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับศาสนา 5 ครั้งขึ้นไป/ภาคเรียน
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	(2)  การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามครรลองของวัฒนธรรมและ 

ประเพณีอันดีงาม 

  แต่งกายเหมาะสมแก่ความเป็นครู 

  มีข้อ 1 แล้ว มีกิริยามารยาทเหมาะสม พูดจาสุภาพเรียบร้อย 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี มีระเบียบวินัย
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	5
	การเคารพในสิทธิ และหน้าที่ของผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
(1)  การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

  ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังให้ความร่วมมือกับผู้ร่วมงานอย่างสม่ำเสมอ 

ไม่เกี่ยงงาน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังให้เกียรติ ยกย่อง ชื่นชม ผู้ร่วมงาน
	1

2
3
	1

2 – 3
4 - 5
	............

............
............

	
	(2)  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 มีความรู้ ความเข้าใจงานในหน้าที่ 

 มีข้อ 1 แล้ว ยังมีการวิเคราะห์ การปฏิบัติงาน ยอมรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่น 

 มีข้อ 1,2 แล้ว ยังมีความเข้าใจที่จะปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วง โดยไม่ย่อท้อต่อปัญหา และอุปสรรค 


	1

2
3
	1

2 – 3
4 - 5
	............

............
............

	
	รวมคะแนนการประเมินคุณธรรม จริยธรรม
	50
	
	


4.3 การประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ลำดับที่
	องค์ประกอบการพิจารณา
	ระดับคะแนน
	ช่วงคะแนน
	ผลการประเมิน

	1
	จรรยาบรรณต่อตนเอง
1.1  การมีวินัยในตนเอง 

(1)  การมีวินัยในตนเอง 

  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 

 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง 

 ประพฤติปฏิบัติเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	(2)  ความมีวินัย และรักษาวินัยของทางราชการ 

  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยของทางราชการ
 

  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย และรักษาวินัยของทางราชการ      

  การประพฤติปฏิบัติตน ตามกฎระเบียบของทางราชการจนเป็นที่  ยอมรับในสถานศึกษา 
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	1.2 การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
  มีความกระตือรือร้น และสนใจการเรียนรู้  และหาความรู้จาก 

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

  เข้าร่วมการอบรม สัมมนา จากสถานอบรมทั้งใน และนอก 

สถานศึกษา 

  แสวงหาความรู้ และเข้าร่วมการอบรมสัมมนาจากสถานอบรม 

อื่นๆ น าความรู้มาเผยแพร่ และพัฒนา
	1
2
3
	1
2 – 3
4 - 5
	............
............
............

	
	1.3  การมีวิสัยทัศน์ ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และ 

การเมือง 

  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง 

  มีความสามารถในการวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของ 

ตนเอง 

  มีเป้าหมายในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ สามารถนำไป 

สู่การปฏิบัติได้
	1
2
3
	1
2 – 3
4 - 5
	............
............
............

	2
	จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

2.1  ความรัก ความศรัทธาต่อวิชาชีพ 

(1)  เห็นคุณค่า และความสำคัญของวิชาชีพ 

  มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่า และความสำคัญของวิชาชีพ 

  ปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นครูด้วยความเต็มใจ      

  มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพครู
	1

2
      3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	(2)  รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะครูที่ดี 

  มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของครูที่ดี 

  ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ดี 

  การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ดี จนเป็นที่ยอมรับใน 

สถานศึกษา
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	2.2  ความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
  มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ไม่เบียดบังเวลาของราชการไป 

ปฏิบัติงานอื่น 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังปฏิบัติต่อนักเรียนหรือผู้ร่วมงานด้วยความ 

ยุติธรรม และเท่าเทียมกัน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ และมีความ 

ยุติธรรมจนเป็นที่ประจักษ์
	1
2
3
	1
2 – 3
4 - 5
	............
............
............

	
	2.3การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
  สนใจ เรียนรู้การเป็นสมาชิกที่ดีของวัฒนธรรมองค์กร 

  มีข้อ 1 แล้ว ปฏิบัติตนเข้ากับวัฒนธรรมขององค์กรได้ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ปฏิบัติตนได้ถูกกาลเทศะ และเหมาะสมกับการเป็นครูที่ดี
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	3
	จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

3.1  การเอาใจใส่ รัก เมตตา ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ผู้เรียน และรับ  บริการตามบทบาท ทั้งด้านการเรียน และพฤติกรรมโดยเสมอภาค 

  ให้การดูแลเอาใจใส่นักเรียนทุกคน 

  มีข้อ 1 แล้ว ร่วมมือกับผู้ปกครองช่วยเหลือ และแก้ปัญหาของ นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการบันทึกการดูแลระบบการช่วยเหลือนักเรียน 

เป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา
	1

2
3
	1

2 – 3
4 - 5
	............

............
............

	
	3.2  การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่นักเรียน และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ในแผนการ 

จัดการเรียนรู้ 

  มีข้อ 1 แล้ว มีการนำผลการเรียนรู้มาวิเคราะห์ เพื่อแก้ไข และ 

พัฒนาผู้เรียน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรม วิเคราะห์ และ 

นำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
	1
2
3
	1
2 – 3
4 - 5
	............
............
............

	
	3.3  การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์ และสังคมของผู้เรียน และผู้รับบริการ 

  ดูแล ติดตามนักเรียนอย่างใกล้ชิด ให้นักเรียนได้เรียนตามความ 

สนใจ/สมัครใจ 

  มีข้อ 1 แล้ว สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

  มีข้อ 1,2 แล้ว นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข และอยู่ในสังคม 

ร่วมกับผู้อื่นได้
	1
2

3
	1
2 – 3

4 - 5
	............
............

............

	
	3.4  การให้บริการด้วยความจริงใจ และเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ ผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

  มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ หรือแสวงหาอามิสสินจ้าง หรือ 

ผลประโยชน์อันมิชอบ 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังให้บริการต่อนักเรียนหรือผู้ร่วมงานด้วยความ 

ยุติธรรม และเท่าเทียมกัน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ และมีความ 

ยุติธรรมจนเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป ทั้งในและนอกสถานศึกษา
	1
2
3
	1
2 – 3
4 - 5
	............
............
............

	     4
	จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

4.1  การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์  

  การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน และบุคคลทั่วไป 

  มีข้อ 1 แล้ว ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	4.2  การยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการครู 

  ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู 

  การปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการครูจนเป็นที่ 

ยอมรับในสถานศึกษา
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	4.3 ความสามัคคีในหมู่คณะ
  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน และบุคคลทั่วไป 

  ให้ความร่วมมือกับหมู่คณะในการทำงาน 

  มีความสามัคคีระหว่างเพื่อนครู และเพื่อนร่วมงาน เพื่อให้บรรลุ 

ร่วมกับผู้อื่นได้
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	5
	จรรยาบรรณต่อสังคม
5.1  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 

(1)  การให้ความร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน 

  เห็นความสำคัญ และประโยชน์ของการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 

  มีข้อ 1 แล้ว เป็นผู้นำในกิจกรรม/โครงการ ร่วมกับผู้ปกครอง 

และชุมชน 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ประสานความร่วมมือกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม
	1

2
3
	1

2 – 3
4 - 5
	............

............
............

	
	(2)  การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

  เห็นความสำคัญของการน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 

การเรียนรู้ 

  มีข้อ 1 แล้ว น าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ชุมชนได้มีบทบาทในการจัดการเรียนรู้
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	5.2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม  

  การเป็นผู้นำในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนิน 

ชีวิต สามารถบริหารจัดการเศรษฐกิจในครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 

   มีข้อ 1,2 แล้ว ยังมีหลักในการดำเนินชีวิตเป็นที่ยอมรับใน 

สถานศึกษา
	1

2
3
	1

2 – 3
4 - 5
	............

............
............

	
	5.3 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
  แสดงความเป็นผู้นำในการดูแลรักษาทรัพย์สิน 

  มีข้อ 1 แล้ว ยังใช้ทรัพย์สินอย่างเหมาะสม 

  มีข้อ 1,2 แล้ว ยังมีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงให้นักเรียน 

รักษา/ทรัพย์สมบัติของโรงเรียน
	1

2

3
	1

2 – 3

4 - 5
	............

............

............

	
	รวมคะแนนการประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ
	200
	
	

	
	รวมคะแนนทั้งสิ้น
	500
	
	


บทที่ 5

สรุปผล และข้อเสนอแนะ
1.  การสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

1.1  ปัญหาที่พบในชั้นเรียน คือ .............................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................


1.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา คือ ...............................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

1.3  การนำรูปแบบเทคนิควิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา คือ.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

1.4  ผลที่เกิดขึ้น คือ ............................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
2.   กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทับใจ
    ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
3. ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ

1) สื่อการสอน ได้แก่ ............................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

2)  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ...............................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

3)  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ  .......................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
 4. ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
(  สิ่งที่ต้องแก้ไข(ปัญหา) คือ ...........................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
(  สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป คือ ...........................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
(  เรื่องที่ควรจะนำไปทำวิจัยในชั้นเรียนต่อไป คือ.............................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
ลงชื่อ ....................................................... ผู้รายงาน
                                                                       (.........................................)

                                                                  ตำแหน่ง  ...........................
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