
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา   
ที่       ............/256๔                                             วันที่ ๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เรื่อง   รายงานผลการประชุมการสร้างชุมชุมการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community)  
         เรื่อง องค์กรคุณธรรม โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา   
สิ่งท่ีแนบมาด้วย  1. แบบบันทึกกิจกรรม PLC 
   2. แบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม PLC ครั้งที่  1 
   3. ภาพประกอบการประชุมการสร้างชุมชุมการเรียนรู้วิชาชีพ 

เนื่องจาก การประชุมการสร้างชุมชุมการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community) 
เรื่อง องค์กรคุณธรรม  โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา เมื่อวันจันทร์ ที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔  โดยให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา ร่วมกันระดมความคิดเห็นโดยวิธีแบ่งกลุ่มออกเป็น ๕ กลุ่ม 
เพ่ือสรุปแนวทางส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา ให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม  โดยมีคุณธรรมเป้าหมาย
นำไปสู่การประกาศเจตนารมณ์ ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
๒. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบและวินัย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
๓. ปลูกจิตอาสา 

ความดีที่อยากทำ 
๑. ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
๒. เสริมสร้างวินัยเชิงบวก 
๓. มีจิตอาสาและพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
๔. เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ในการนี้  จึงดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา และทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

(นางสาวศริญญา  วรรณา) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
(นายบัณฑิต  จันทร์ภู่) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 

 
(นางสาวจรรยา  ศรีสาร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 



 
 
 

แบบบันทึกกิจกรรม PLC 
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
******* 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี เวลาเริ่ม-สิ้นสุด จำนวน ชั่วโมง สถานที ่
1 ๔ ต.ค. 256๔ 14.20-16.20 น. 2 ชั่วโมง ห้องโพธิยาลัย 

 ชื่อกลุ่ม PLC : องค์กรคุณธรรม 

สมาชิกกลุ่ม PLC 
จำนวนสมาชิกทั้งหมด  46  คน 

ประเด็นปัญหาที่จะพัฒนา การพัฒนาโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
สาเหตุของปัญหา กำหนดคุณธรรมเป้าหมายและค้นหา “ปัญหาที่อยากแก”้และ“ความดี

ที่อยากทำ”  
แนวทางการแก้ปัญหา ระดมความคิดเห็นของคณะครูเพื่อหาข้อสรุปในการกำหนดคุณธรรม

เป้าหมายและค้นหา “ปัญหาทีอ่ยากแก้”และ“ความดีที่อยากทำ” 
การออกแบบกิจกรรม/เครื่องมือ/

วิธีการเพื่อแก้ปัญหา 
- กิจกรรมกลุ่ม 5 กลุ่ม 
- การระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปความรู้ร่วมกัน 
- คณะครูแต่ละกลุ่มกำหนดคุณธรรมเป้าหมายและค้นหา “ปัญหาที่
อยากแก”้และ“ความดีที่อยากทำ” โดยคำนึงถึงโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนหรือระดมความคิดจัดทำกิจกรรม
ใหม่ให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
- วางแผนการดำเนินกิจกรรมตามแนวทางในการแก้ปัญหาตามหัวข้อที่
ตนเองเลือกเพ่ือลงมือปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ทำ - ผู้นำการเรียนรู้ทำความเข้าใจ สร้างความตระหนักและกล่าวความ
เป็นมาขององค์กรคุณธรรมก่อนแบ่งกลุ่มคณะครู 
- แบ่งคณะครูออกเป็นกลุ่มเพ่ือระดมความคิดเห็น 
- แต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน 
- สรุปคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากทำ” 

ผลที่ได้จากกิจกรรม - คุณธรรมเป้าหมายในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และประกาศ
เจตนารมณ์ 
   - คุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
     1. พอเพียง 
     2. วินัย 
     3. สุจริต 
     4. จิตอาสา 



  

 

 

   - ปัญหาที่อยาแก้ 
     1. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
     2. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบและวินัย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
     3. ปลูกจิตอาสา 
   - ความดีที่อยากทำ 
     1. ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
     2. เสริมสร้างวินัยเชิงบวก 
     3. มีจิตอาสาและพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
     4. เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

การนำผลที่ได้ไปใช้ แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์ 
อ่ืนๆ/สิ่งต้องการพัฒนาต่อ การจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองเจตนารมณ์ 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

(นายบัณฑิต  จันทร์ภู่) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 

ผู้รับผิดชอบปัญหา(Model Teacher) 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นางสาวศริญญา  วรรณา) 

ครูโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 
ผู้บันทึก 

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................... ..................................................................... 
การตรวจสอบก่อนรับรอง 
     ถูกต้อง ครบถ้วน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน  2  ชั่วโมง           
     ไม่รับรอง 
 

 ลงชื่อ......................................................... 
(นางชนิศา  จิระเดชประไพ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

การรับรองของผู้บริหารสถานศึกษา 
     รับรองผลการดำเนินการ จำนวน  2  ชั่วโมง            ไม่รับรอง 
ความคิดเห็น........................................................................................... ..................................................................... 
 

 ลงชื่อ.......................................................... 
(นางสาวจรรยา  ศรีสาร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 



 

ภาพประกอบการประชุมการสร้างชุมชุมการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community) 
เรื่อง องค์กรคุณธรรม  โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 

วันจันทร์ ที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อผู้รับรอง............................................. 

(นางสาวจรรยา  ศรีสาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 

 


