
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา   
ท่ี       ................/256๕                                  วันท่ี  ๘ กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
เร่ือง   รายงานผลการประชุมการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning 
Community) เรื่อง องค์กรคุณธรรม โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา   
สิ่งที่แนบมาด้วย  1. แบบบันทึกกิจกรรม PLC 
   2. แบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม PLC ครั้งท่ี  ๗ 
   3. ภาพประกอบการประชุมการสร้างชุมชุมการเรียนรู้วิชาชีพ 

เนื่องจาก การประชุมการสร้างชุมชุมการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning 
Community) เรื่อง องค์กรคุณธรรม  โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา เมื่อวันจันทร์ ท่ี ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.
๒๕๖๕  โดยให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยาท่ีเป็น
คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมกันคัดเลือก บุคลากร/กลุ่มงาน/หน่วยงาน 
ท่ีทำความดีและส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างท่ีดี การคัดเลือก “คนดี ศรี ทล.” โดย
สำรวจผ่านระบบออนไลน์ Google form โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

1. รางวัล “เด็กดี ศรี ทล.”  2. รางวัล “ครูดี ศรีทุ่งโพธิ์ทะเล” 
3. รางวัล “กลุ่มงานดี ศรีทุ่งโพธิ์ทะเล” 4. รางวัล “คนดี ศรีทุ่งโพธิ์ทะเล” 

ในการนี้  จึงดำเนินการกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร/กลุ่มงาน/หน่วยงาน ท่ีทำ
ความดีและส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังการมอบเกียรติบัตรให้บุคลากร
ดังกล่าวข้างต้น ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

(นางสาวศริญญา  วรรณา) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
(นายบัณฑิต  จันทร์ภู่) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่ง
โพธิ์ทะเลพิทยา 

 
(นางสาวจรรยา  ศรีสาร)

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์
ทะเลพิทยา 



 
 

 
 

แบบบันทึกกิจกรรม PLC 
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
******* 

คร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี เวลาเร่ิม-สิ้นสุด จำนวน ช่ัวโมง สถานที ่
๗ ๗ ก.พ. 256๕ 1๔.๒0-16.๒0 น. ๒ ช่ัวโมง ห้องโพธิยาลัย 

 ชื่อกลุ่ม PLC : องค์กรคุณธรรม 

สมาชิกกลุ่ม PLC 
จำนวนสมาชิกท้ังหมด  ๘  คน 

ประเด็นปัญหาที่จะพัฒนา ติดตามประเมินผลสำเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุ
คุณธรรมเป้าหมาย 

สาเหตุของปัญหา ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
แนวทางการแก้ปัญหา ติดตามกิจกรรมจากการบรรลุวัตถปุระสงค์ท่ีกำหนดไว ้

การออกแบบกิจกรรม/เคร่ืองมือ/
วิธีการเพื่อแก้ปัญหา 

สำรวจการคัดเลือกผ่านระบบออนไลน์ Google form 
ร่วมวิเคราะห์และประเมินผล 

กิจกรรมที่ทำ คุณครูทุกท่านร่วมกันการวิเคราะห์และประเมินผลสำเร็จจาก
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมท้ังหมด 

ผลทีไ่ด้จากกิจกรรม บุคคล กลุ่มงาน ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ด้านคุณธรรม 
รางวัล “คนดี ศรีทุ่งโพธิ์ทะเล” สำหรับบุคลากรภายใน
สถานศึกษ 
1. รางวัล “เด็กดี ศรี ทล.” ห้องเรียนละ 1 คน ตามรายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรม  
2. รางวัล “ครูดี ศรีทุ่งโพธิ์ทะเล”  
    ด้านความพอเพียง  ได้แก่ 
      1) นางพิมลพรรณ  อัมพุประภา 
      2) นางสาวจารุวรรณ   ประมูลศิลป์ 
    ด้านความมีวินัย  ได้แก่ 
      1) นายนิวา  จิระประภูศักดิ์ 
      2) นายทัศนีย์  วงเวียน 



    ด้านความสุจริต  ได้แก่ 
      1) นางกนกอร  มาแก้ว 
      2) นายสนันท์  กุรินทร์ 
    ด้านจิตอาสา  ได้แก่ 
      1) ครูอภิเชษฐ  จันทนา 
      2) ครูปาริชาติ  ม่านมูล 
3. รางวัล “กลุ่มงานดี ศรีทุ่งโพธิ์ทะเล”   
    ด้านความพอเพียง  ได้แก่  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
    ด้านความมีวินัย     ได้แก่  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    ด้านความสุจริต     ได้แก ่ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
    ด้านจิตอาสา        ได้แก ่ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
รางวัล “คนดี ศรีทุ่งโพธิ์ทะเล” สำหรับบุคลากรภายนอก
สถานศึกษา 
1. รางวัล “คนดี ศรทุ่ีงโพธิ์ทะเล”  ได้แก่ นายวินัย  นนทะคุณ 

การนำผลที่ได้ไปใช้ การพัฒนาโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยาให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
อื่นๆ/สิ่งต้องการพัฒนาต่อ ติดตามการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองเจตนารมณ์ 

การพัฒนาโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยาให้เป็นโรงเรยีนคุณธรรม 
 

  
 
 

ลงช่ือ................... ....................................... 
(นายบัณฑิต  จันทร์ภู่) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 
ผู้รับผิดชอบป ญหา(Model Teacher) 

ลงช่ือ............................ .............................. 
(นางสาวศริญญา  วรรณา) 

ครูโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 
ผู้บันทึก 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
การตรวจสอบก่อนรับรอง 
     ถูกต้อง ครบถ้วน ควรรับรองผลการดำเนินการ จำนวน  ๑  ช่ัวโมง           
     ไม่รับรอง 
 

 ลงช่ือ.......................................................... 
(นางชนิศา  จิระเดชประไพ) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

การรับรองของผู้บริหารสถานศึกษา 
     รับรองผลการดำเนินการ จำนวน  ๑  ช่ัวโมง            ไม่รับรอง 
ความคิดเห็น
................................................................................................................................................................ 
 

 ลงช่ือ....................... ................................... 
(นางสาวจรรยา  ศรีสาร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการประชุมการสร้างชุมชุมการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning 
Community) 

เร่ือง องค์กรคุณธรรม  โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 
วันจันทร ์ท่ี ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลงช่ือผู้รับรอง
.............................................. 

(นางสาวจรรยา  ศรีสาร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา 

 


